STATUT

Stowarzyszenia ,,Towarzystwo Przyjaciél Zalusk”

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1
1. Towarzystwo Przyjaci6l Zalusk zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach” «(Dz. U. z 2001 r., Nt 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz postanowien
niniejszego statutu.
1.  Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i jest powolane na czas nieokre$lony.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest wie$ Zatuski, gmina Zatuski, powiat ptonski, wojew6dztwo mazowieckie.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wsi i
gminy Zatuski .
3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na terenie

innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$é na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze

zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich czlonkow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okre$lonych w przepisach szczegétowych.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym

profilu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich decyduje Walne Zebranie
Czlonkow wiekszoécia kwalifikowana, co najmniej 50% glosow cztonkéw zwyczajnych bioracych udzial w Walnym
Zebraniu Czlonkow.

Rozdzial II

Cele i sposoby dzialania

§6

Celem Stowarzyszenia jest dzialalnoé¢ w zakresie:



1. ochrony doébr kultury i tradycji,
2. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,
3. upowszechniania ochrony zdrowia, kultury fizycznej i sportu,

4. wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

5. wspomagania rozwoju drobnej przedsiebiorczo$ci oraz pomoc osobom bezrobotnym,
6. ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
7. promocji i rozwoju ekonomicznego regionu,
8. wspierania edukacji i rozwoju intelektualnego,
9. przeciwdzialania patologii spolecznej,
10. rozwoju kulturalnego, fizycznego i wypoczynku mieszkancow a w szczegolnosci dzieci,
11. wyréwnania poziomu wiedzy dzieci i dostepu do nauki, kultury fizycznej i sportu,
12. wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz infrastruktury drég, sieci wodno- kanalizacyjnej oraz sieci
telekomunikacyjnej i informatycznej,
13. wspierania dzieci i mlodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j.
14. propagowania wérod mieszkancow wsi wiedzy o nowoczesnych formach gospodarowania finansami
§7
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1. wspoOlprace z wladzami gminy w zakresie realizacji zadan samorzadowych zgodnych z celami statutowymi
stowarzyszenia,
2. reprezentowanie opinii mieszkancow, w szczegdlnosci w zakresie dzialann samorzadowych, na terytorium gminy,
3. wspieranie mieszkancow a w szczegolnosci czlonkdow stowarzyszenia za pomoca dostepnych dobr, majatku,
$wiadczen i innych form dzialalnoéci stowarzyszenia,
4. organizowanie konferencji, seminarioéw, szkolen i wykladéw stosownie do zapotrzebowania mieszkancow,
5. organizowanie spotkan, prelekgji i innych przedsiewzie¢ propagujacych dobra kultury i tradycji,
6. organizowanie wycieczek krajoznawczych i edukacyjnych, wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz wymiany
miedzynarodowej,
7. organizowanie imprez o charakterze kulturalno-sportowym dla dzieci, mlodziezy i doroslych,
8. pomoc metodyczng oraz techniczng w organizacji wspélnot i spotecznosci lokalnych,
9. promowanie drobnej przedsiebiorczosci i regionu za pomoca publikacji o charakterze informacyjnym oraz
organizowanie spotkan informacyjnych, pokazéw, wystaw itp.,
10. $ledzenie zagrozen ekologicznych o charakterze lokalnym oraz podejmowanie wszelkich dzialan dla
zmniejszenia zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego oraz dziedzictwa przyrodniczego,
11. organizowanie i wspieranie kol zainteresowan,
12. organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mlodziezy, szczegdlnie zaje¢ plastycznych, muzycznych,
teatralnych oraz filmowych,
13. wydawanie pism, broszur informacyjnych i innych publikacji zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
14. fundowanie stypendiow,
15. pomoc materialng w szczegdlnych losowych sytuacjach mieszkancow,
16. pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej,

17. przyjmowanie darowizn i spadkéw od os6b fizycznych lub instytucji, fundacji, stowarzyszen,



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) czlonkéw zwyczajnych,
b) czlonkéw wspierajacych,
¢) cztonko6w honorowych,
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i nie

pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalno$cia Stowarzyszenia,
ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez

swojego przedstawiciela.

3. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba o szczegolnym autorytecie i zastuzona dla lokalnego srodowiska.

§11
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach itp. organizowanych przez wladze,
¢) zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiladz,
d) korzystania z dobr i majatku oraz Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
e) noszenia odznaki organizacyjnej,
f) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy czlonkow.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego oplacania skladek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu,
d) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow.
§12
1. Czlonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w

§ 11 ust. 1 pkt b)-f).



2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo braé udzial w statutowych wladzach jedynie z glosem doradczym
3. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych §wiadczen oraz
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,
4. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skladek cztonkowskich.
§13
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$mie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu skladek cztonkowskich i innych zobowiazan,
2. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3. skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek czlonkowskich lub
niewypelnienia innych zobowiazan okre$lonych § 12 pkt 3, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,
4. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare dodatkowg w postaci
pozbawienia praw publicznych.
Czlonkowstwo moze usta¢ ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnoéci na rzecz Stowarzyszenia .
§14
1. W przypadku okreslonym w § 13 pkt 3 orzeka Zarzad, ktory zobowigzany jest zawiadomi¢ czlonka o skresleniu
lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreélenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwolania do
Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly lub orzeczenia.

2. Do os6b, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okre$lone w § 14 pkt 1.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§16

1. Kadencja wszystkich wladz stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoScia glosow. Wybor wladz nastepuje spos$rod nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoScia gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum). Zgro-
madzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§17
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy
tych wladz jest uzupelniany sposréd nie wybranych kandydatow, wg kolejnoéci uzyskanych gtoséw. Liczba dokop-

towanych w ten sposob czlonkéw wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyborow.



Walne Zebranie Czlonkéw

§18
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial:
a. z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad, Zarzad powiadamia czlonkéw w formie pisemnej, co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie — liczby czlonkéw okreslonej w § 16 ust. 2,
b. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut p6Zniej od pierwszego terminu z zachowaniem
procedury z pkt 3. — bez wzgledu na liczbe 0os6b uprawnionych do glosowania.
§19
1. Walne Zebranie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje sie raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze w terminie
okreslonym w § 18 ust. 3.
3. Walne Zebranie Czlonk6éw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca, sekretarz.
5. Czlonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw i powolanych na
nim komisji.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw moze odbywacé sie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w
dowolnym czasie.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢. na umotywowane zadanie, co najmniej 4 cztonk6w zwyczajnych.

8. W przypadkach okre$lonych w ust. 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw winno by¢ zwolane nie

pOzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia (zlozenia) odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzadowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane.
§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolno$ci nalezy:

1. okreslenie glownych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

2. uchwalenie statutu i jego zmian,

3. uchwalanie regulaminéw wladz Stowarzyszenia,

4. uchwalanie budzetu,

5. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6. wybor i odwolywanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia,

7. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

8. ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien od tych skladek lub

$wiadczen,



9. rozpatrywanie odwotan w sprawach czlonkowskich, od uchwatl Zarzadu,

10. podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do innych organizacji,

11. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
12. podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady.

13. podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego

14. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jegowladze.

Zarzad

§21
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
2. Zarzad sklada sie z czterech czlonkéw w tym : prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
3. Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

5. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenia w zwiazku z pelniong funkcja.

§ 22

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1. realizacja cel6w Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3. kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

4. okreSlanie szczegdltowych kierunkdéw dziatania,

5. ustalanie budzetu i preliminarzy,

6. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

7. uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

8. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
9. powolywanie komisji, zespotéw oraz okre$lanie ich zadan,

10. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

11. podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, skreélanie),
12. prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

13. skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Komisja Rewizyjna

§ 23
1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powolana do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoScia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw, w tym: przewodniczacego, jego zastepcy oraz sekretarza.
3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz w roku.

4. Posiedzenie Komisji zwoluje przewodniczacy.



§24
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie catoksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia,
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
3. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
4. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia nie wywiazywania
sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwolania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,
5. zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym
statutem,
6. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
wladzom Stowarzyszenia,
7. sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnoSci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§25
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z glosem doradezym, w posiedzeniach Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehic innych funkeji we wladzach Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytulu zatrudnienia,
b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lnej,
¢) moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkeji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokoSci nie wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz.
1799, z 2002 1. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nt 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).
4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wladze.

§ 26
W przypadkach okreslonych w § 24 pkt 5 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane w terminie nie dluzszym
niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie p6zZniej niz w terminie 14 dni od daty

zgloszenia zadania.

Rozdzial V

Majatek i fundusze

§ 27

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomoéci i fundusze gromadzone zgodnie z zapisami Statutu.
§ 28

1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) oplaty wpisowe i sktadki czlonkowskie,

b) dochody z nieruchomoéci i ruchomosci stanowigcych wlasnoéc lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

¢) dotacje, subwencje, udzialy, lokaty, odsetki bankowe, darowizny, zapisy i spadki,

d) fundusze z ofiarno$ci publicznej i ze sponsoringu,

e) wplywy z dzialalnoSci statutowe;j.
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2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny byé, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane
na to konto.
3. Skladki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca IT kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci czlonkowie
wplacaja sktadki, wg zasad okre§lonych przez Zarzad, w ciggu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu
na czlonka Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej czlonkdw,
czlonkéw organow lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w
stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéow oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczeg6lnoSci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkoéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 7.

§ 29
1. Dla wazno$ci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sg jednoczesne podpisy trzech oséb z zarzadu: prezesa, wiceprezesa, skarbnika,
sekretarza.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg dwa podpisy: dwoch Cztonkéw Zarzadu jednoczesnie.
3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje
czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelomocnik powolany uchwala Walnego

Zebrania czlonkow.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§30
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Czlonkéw wymaga wiekszosci glosow — 2/3, przy obecnoéci:
— w pierwszym terminie — co najmniej polowy uprawnionej do glosowania liczby czlonkow
— w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut p6Zniej od pierwszego terminu, bez wzgledu na
liczbe 0séb uprawnionych do glosowania.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego Zebrania
Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do
zawiadomienia okre$lonego w § 18 ust. 3 nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwal.
3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonk6éw okresla sposob przeprowadzenia

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.
104 z p6Zniejszymi zmianami).
Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe
§31

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia Sadu Rejestrowego.



